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Je suis née et j'ai grandi a Provin, une ville a
laquelle je suis profondément attachée. Ici, on m'a
transmis des valeurs simples, mais essentielles :
I'accueil, I'écoute et la solidarité. Ces valeurs, je
les porte encore aujourd'hui, et elles guident mon
engagement au service de notre commune.

Active dans le monde associatif, représentante
de parents d'éleves et engagée depuis
maintenant plusieurs années dans la vie
municipale, j'ai acquis une bonne connaissance
des réalités du terrain.

o Aujourd'hui, accompagnée d'une équipe investie,

Emilie LYPHOUT je veux rendre & PROVIN tout ce qu'elle m'a

el donné. Mon parcours scolaire et professionnel

Candidate - Adjointe d les fi I . } ic |

aux Finances, au Commerce et .ans es finances et. a.gestlon m'ont appris la

au Développement Economique rigueur, mais aussi l'importance de chaque
décision pour la vie quotidienne de chacun.

Etre adjointe aux finances, pour moi, ce ne sera pas seulement gérer des chiffres, mais également et
surtout veiller sur les moyens de nos ambitions communes, faire en sorte que chaque projet, chaque
idée, chaque réve porté par nos habitants puisse voir le jour.

Une ville bien gérée est une ville qui peut investir, soutenir ses commercants, accompagner ses
familles et préparer I'avenir sans mettre en difficulté les générations futures.

Premiére Adjointe aux finances, au commerce et au développement économique, mon ambition sera
excessivement claire :

& Une gestion rigoureuse et responsable des deniers publics

@, Une transparence totale dans l'utilisation des budgets

v Des choix économiques utiles, concrets et durables pour les habitants.

"Provin, c'est notre ville, notre histoire, notre avenir.
Agissons ensemble pour la faire grandir avec fierté "




ENSEMBLE, FAISONS RESPIRER LA DEMOCRATIE LOCALE !

Pour une mairie ouverte,

transparente et a I'écoute des Provinois.

NOTRE VISION :

UNE GESTION MODERNE ET PARTICIPATIVE
Plus d'écoute, plus de clarté, plus de coopération.
Une équipe au service des citoyens, pas d'un parti. o
Une mairie ol chaque voix compte.

DEMOCRATIE LOCALE TRANSPARENCE
DONNER LA PAROLE AUX CITOYENS DES RECRUTEMENTS EQUITABLES
Création du QUART D'HEURE CITOYEN lors Création d'un COMITE DE RECRUTEMENT
de chaque conseil municipal. Un espace de incluant un élu d'opposition, garantissant
parole libre pour les habitants présents afin neutralité et transparence dans le choix des
qu'ils s'expriment directement devant les élus. agents municipaux.

Cette proposition, déposée par notre groupe, a été
refusée par la majorité lors du conseil municipal .,
du 21/03/2024. Notre engagement : pour que la compétence

rime toujours sur I'appartenance politi b
Notre engagement : nous la mettrons en P : PR politique

ceuvre dés notre élection.

OUVERTURE SECURITE
COOPERER POUR MIEUX SERVIR UNE PRIORITE PARTAGEE

Ouverture d'un dialogue avec une commune
voisine pour étudier la mise en place d'une
POLICE MUNICIPALE COMMUNE.

Une solution efficace pour renforcer la sécurité
et optimiser les moyens publics.

4 Refusée par le groupe majoritaire.

Notre engagement : travailler avec tous
. ceux qui veulent avancer pour le bien des
Provinois.
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